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Note au lecteur
Dans le présent document, le masculin est utiBBLEMENT dans le but d’alléger
texte et d’en faciliter la lecture et non commenwyen de discrimination.
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Mot du conseil d’administration

Au terme de I'année 2008-2009, le JAG continue @@ suivre son développement. Les activités
de l'organisme se diversifient au méme rythme queisibilité s’accroit. Les changements que
connait le JAG influenceront positivement le futierI’'organisme. Ces changements s’effectuent

grace au financement récurrent dont bénéficie 18 8Aa 'embauche d’'un deuxieme employé.

Tout en poursuivant ses interventions aupres degeg le JAG met sur pied un groupe pour les
30 ans et plus, répondant ainsi a une demandefrésente. Quant au groupe des 30 ans et
moins, le calendrier offre davantage d’activitésissi, le JAG s'implique maintenant dans la

formation d’'intervenants aupres des jeunes.

Toutes ses activités offrent au JAG une plus gramglbilité. Ainsi, le grand public et différents
intervenants s’adressent davantage a l'organismg pénéficier de ses services et de son
expertise. La visibilité continuera d’augmenter @Vélaboration de nouvelles formations et

I'organisation de nouveaux moyens de financement.

Le JAG grandit. Pour répondre a ses objectifsghoisme souhaite étendre son territoire. En
couvrant quatre M.R.C., il rejoindra une plus gewstientéle.

Par ces temps plus difficiles, il est encouragéantegarder les réussites du JAG. Nous pouvons
nous permettre de réver a de nouveaux projets. Noums confiance au potentiel de

I'organisme.

La société évolue, le JAG aussi!

Les membres du conseil d’administration
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Historique d’hier a aujourd’hui pour demain

Hier

L’organisme Jeunes Adultes Gais et Lesbiennes d#-Bgacinthe (JAG) est né d’'un besoin

clairement identifié et exprimé par des jeunes ghlsesbiennes de la région maskoutaine.

A l'automne 1995, trois jeunes de 16 et 17 aneseantrent pour discuter de leur vécu suite a la
recommandation de leur intervenante sociale. Liesorgres sont publicisées et ont lieu deux fois
par mois, les thémes de discussion sont tres vatiedtirent de plus en plus de personnes.

Quelques autres personnes se greffent au noyaépdet goour faire avancer les choses.

Poussés par la force de leurs idéaux, ils parvignee 1997 a obtenir les lettres patentes qui
officialiseront la naissance de I'organisme. Eregffincorporation du JAG est enregistrée le
7 juillet 1997 puisqu’il était nécessaire de stouet I'organisme afin de répondre aux besoins
grandissants des participants. L’assemblée de fiomda eu lieu le 30 septembre 1997. A cette

assemblée ont été adoptes les reglements geéndraucharte.

Le JAG démeénage en janvier 2000, au 904 des Casdadest, dans les locaux du Centre
d’Intervention Jeunesse des Maskoutains et y last ligne téléphonique grace au soutien

financier du député provincial, Monsieur Léandreri

Au mois de juin 2000, le JAG recoit sa premierevenition de la Régie Régionale de la Santé et
des Services Sociaux; par le biais du Programm8adgien aux Organismes Communautaires,
dans le cadre des réalités homosexuelles. Cditeestion a permis d’engager une permanence

et de développer les services de I'organisme.
A partir du £ avril 2002, le JAG se dote d’'un local bien a li'organisme est présentement

logé au 1195 St Antoine, local 307, a Saint-Hydmnidans I'édifice du Carrefour des Groupes

Populaires.
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Au mois de mars 2006, nous avons eu le privilegbtéhir une subvention non récurrente de
10 803.00 $, par le biais du Programme de Soutien@rganismes Communautaires. Cette
subvention nous a permis de souffler un peu eteddager d’une base solide pour continuer
d’offrir des services de qualité. Cette méme anhémanisme a vu son financement récurrent
étre bonifié de 20 391.00 $ ce qui permettra ayiarsme d’avoir une certaine stabilité au niveau
des ressources humaines.

Tout au long de I'année 2007-08, les portes dekegcecondaires de la région maskoutaine se
sont ouvertes dans le but de nous permettre de das ateliers de démystification sur le theme
de 'homosexualité. C’est la premiere année, ddmstdire du JAG ou il y a une si grande

ouverture et ou autant d’écoles ont regu notreevisi
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Aujourd’hui
2008-2009

Avec un conseil d'administration stable depuis quek années, il est plus facile d’évoluer et
d’avancer; ce qui ne fOt pas nécessairement léocagles années antérieures. Le conseil a regu
une formation adaptée a leurs besoins d’admingsirat celle-ci fait d’eux des personnes aptes a

administrer adéquatement notre ressource.

Pour solidifier et cimenter le JAG, le conseil aue@t corrigé les réglements généraux qui sont la
pierre angulaire de I'existence de I'organisme. cbardination est en place depuis bientét deux
ans et un nouvel intervenant attitré aux jeunestasbn entrée. Deux stagiaires ont fait partie de
I'équipe et se sont impliqués a fond pour appoaiex jeunes en particulier toute I'attention

requise face a leurs besoins.

Un travail de reconnaissance a été engagé tantiegisoles, au niveau des directions, que dans
le milieu social de la région. Nous avons bati arélibilité et avons forgé une expertise dans le
domaine de I'homosexualité et nous en sommes tees. f La base de notre organisme était
fragile, mais grace a la solidité et la permanahceonseil d’administration, de la coordination,
et du soutien de l'intervenant aupres des jeurmss pouvons dire que le JAG existe, reste bien

en vie, grandit et continuera de le faire.

Aujourd’hui, le JAG continue son travail de démfgstition dans les écoles et ose aller plus loin.
Nous vous énoncons ses réalisations sans entretetadétails puisque vous les retrouverez dans

le volet réalisations.
Deux groupes pour jeunes de 14 a 30 ans se sanegorUn le mardi, dit ouvert, l'autre le
mercredi, dit fermé. De plus, des activités a Eedur du JAG ont été realisées pour les jeunes

de 14 a 30 ans.

Un groupe d’activités pour les 30 ans et plus fiamcte sporadiqguement et au besoin afin de

briser I'isolement.
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Des formations pour les intervenants du milieu aoont été données en collaboration avec
I'Institut National de Santé Publigue du QuébecSIQ) et I'Agence de Santé et Services
Sociaux (ASSS) de la Montérégie pour répondre t& cetuvelle vision de I'homosexualité. lls

ont aussi pu participer a un suivi de cette foramatafin de les outiller davantage face a la

diversité sexuelle.

Des ateliers ont été donnés au CEGEP de Sorel ldaredre de la formation des éducateurs
spécialisés ainsi que dans différents centres dmhii de la Fédération de la Famille

Richelieu-Yamaska.

Des kiosques d’'information, auxquels nous avontqiaé, ont été mis en place dans le cadre de

certaines activités dans les écoles secondairdammsiles CEGEP.

Nous continuons a sensibiliser les jeunes a laination contre I'hépatite et ce en collaboration

avec l'infirmiere du programme SIDEP.

Nous avons de plus en plus de demandes d’inteorenindividuelles, par téléphone ou internet

tant des jeunes que du groupe de 30 ans et plus.
Notre visibilité a grandi et nous sommes de pluples connus, voire reconnus grace au matériel
promotionnel que nous avons continué de diffusasi gue des nouveaux outils que nous avons

développés au fil des mois et que nous continuexatéelopper.

Vous trouverez tous les détails au volet réalisatigue vous pourrez lire un peu plus loin.
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Le JAG et sa mission

Mission

Jeunes Adultes Gai-e-s (JAG) est un organisme idiaet un réseau d’entraide qui offre du
soutien individuel et de groupe ainsi que des @étvpromotionnelles et préventives visant a
soutenir les personnes homosexuelles et bisexw#dlesiatre (4) MRC, ainsi qu’a leur entourage

immédiat. Nous sommes aussi un point de référpageles intervenants du milieu social.

Territoire desservi

Les MRC suivantes :

- Les Maskoutains

- Acton

- La Vallée-du-Richelieu
- Pierre-de-Saurel

Clientele

Principalement, les jeunes gais, lesbiennes, b&dsxau en questionnement de 14 a 30 ans, ainsi

que leur famille et leur entourage immeédiat.
En second lieu, les adultes de 30 ans et plus asespavec l'isolement.
Services

- Groupes de discussion

- Rencontres individuelles

- Soutien par voie téléphonique, par courriel aunatre site internet

- Ateliers de démystification, conférences et t@gnages

- Activités thématiques et sociales

- Formations aux membres du réseau de la sangsefeavices sociaux
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Les membres du conseil d’administration

Le Conseil d’Administration

David Langlais Président (depuis j2008)
Martin Belhumeur Vice-président (depuisj2008)
Michaél Beaudry Trésorier (depuis juird2p
Sébastien Noél Secrétaire (depuis20008)
Francois Hébert Administrateur (deguis 2008)
Les Employés

Noms des employés

Michel Beaudoin Coordonnateur interver{@epuis 23 octobre 2007)
Alexandre Houle Intervenant aupres des jeunes (Bdp@5 mars 2008)
Les Médias

Les médias sont essentiels pour faire connaitre seogices a la population. De plus, ils
permettent de démystifier certains sujets. Catteda, nous avons écrit deux capsules parents

dans le journal le Clairon, pour aider les params&agir positivement face a 'homosexualité.

Nous ne pouvons ici passer sous silence la difoglie nous avons d’avoir notre place dans la
section communautaire du journal local. A maimgsises, nous avons d{ téléphoner et insister
pour que notre organisme soit publicisé. Notrédae est de rester vigilants et attentifs a toutes
les semaines afin d’avertir la personne respongabléactivité communautaire du journal et de
faire paraitre le plus souvent possible notre ac@@m lui rafraichissant la mémoire, poliment et
respectueusement. C’est notre facon de faire guaeita population sache que nous sommes bien

en vie et que le JAG tourne incontestablement.

Journaux

Le Clairon
Le Courrier
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Nous participons activement & la table de condertak Toute Jeunesse des Maskoutains de qui

La Concertation

nous recevons une subvention pour notre progranenagchystification dans les écoles.

Nous sommes membre du Regroupement d’Entraide lpodieunesse Allosexuelle du Québec
(REJAQ).

Nous avons eu du soutien de la Corporation de Dppeiment Communautaire, dont nous
sommes membre, pour les questions concernant suataestion de I'organisme et une aide

particuliere afin d’établir des changements auaivde nos réglements généraux.

Le JAG fait partie du conseil d’administration dwar@four des Groupes Populaires et le

coordonnateur en est le Président.

Nous avons une entente avec le Centre d’Interved@onesse des Maskoutains qui nous permet

d’avoir acces a des condoms.

'y a eu des démarches avec l'organisatrice conamaire de Granby pour un éventuel
partenariat avec le JAG et/ou pour une possildiidéde a un groupe de jeunes homosexuels qui
veulent se réunir dans cette région. A ce jouttecaide leur a permis d'établir des réglements

généraux pour leur permettre un bon départ.

Pour ce qui est de la démystification dans lesescatous avons une belle collaboration avec
'organisme GRIS-Montréal qui donne la formationupdes intervenants et qui s’occupe de
trouver des intervenants et des intervenantes jpoumbler les besoins du JAG pour les
interventions dans les écoles de la région. Ds, uGRIS donne gratuitement de la formation

continue pour ameéliorer les interventions scolaires
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Les réalisations

Aujourd’hui, nous pouvons parler de succes faceiaigrventions dans les écoles avec qui nous
travaillons en étroite collaboration et avec quis@vons tissés de forts liens. Bien sdr, il reste
des zones de résistance, en particulier certaiogle plus frileuses en regard de la diversité
sexuelle pour le moment, mais attentives a notrgsiom. Nous ne baissons pas les bras et
continuons d’arrache-pied notre travail auprés ek écoles tout en restant ouverts et a I'écoute
de leurs besoins et ce, dans le respect. L'éctdat de deuxieme lieu d’éducation des
adolescents, il nous apparait important de contimeidravail de démystification aupres des
étudiants et nous sommes bien accueillis en gédaral le milieu scolaire.

Autre zone de résistance a laquelle nous devoresfiaie, les professeurs. Autant il est facile de
travailler et d’avoir la collaboration des profassepour la démystification aupres des étudiants
du secondaire, autant il est difficile de les ameaeassister aux formations données en
collaboration avec 'INSPQ et 'ASSS de la Montée2g

Nous avons, cette année, visité, sur notre temgitdes directions des écoles tant au niveau
secondaire que collégial afin de nous informer pdasprofondeur de la ou des raisons de
I'absence de ce corps professoral aux formationpgsees. Il nous est apparu que le peu de
temps octroyé aux professeurs était un facteublpgjuait 'accessibilité a ces formations. Peu

de formations sont offertes et peu de temps p@ssister. Les professeurs doivent donc faire un
choix et souvent ils priorisent ce qui les touchdmplus pres et ce qui leur parait urgent. Dé&utr

part, il est difficile pour une école de dégagarspurs professeurs en méme temps pour une

formation.

Nous avons da rectifier notre approche afin de grana attirer et intéresser les directions a nos
formations. Notre objectif restant toujours ceti@ former le plus de professeurs afin qu’ils
puissent affronter les questions et les réalitésjelenes de la diversité sexuelle dans leur école.
De ce fait, ils pourront contrer les attitudes hphmbes chez les jeunes et permettre aux jeunes

gais, lesbiennes, bisexuels et en questionnemenvidea I'aise dans leur différence.
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Nous avons pris contact avec certains syndicatssdignants qui seraient ouverts a proposer,
dans le cadre d'une journée pédagogique, dansddsse la formation #our une nouvelle vision
de 'homosexualit®. Il est a noter que cette formation a été derndifférents intervenants (par
exemple : infirmieres, travailleurs sociaux, agedes pastorale) provenant de divers types
d’établissements en passant par le CSSS, les Cl&S@Gilieu communautaire, les Centres
jeunesse, les Centres hospitaliers ainsi que lesré3ede réadaptation en Toxicomanie. Nous
avons aussi organisé une suite a cette premiamafmm intitulée : «<Adapter nos interventions
aux realités homosexuelles — Volet 1 : Les jevnain de donner le maximum d’outils utiles aux
intervenants pour qu’ils puissent affronter cettalité plus adéquatement. Cette formation se
voulait un complément de la précédente puisquielieduisait des approches afin de venir en

aide et de répondre d’'une fagon plus adéquatebasoins des jeunes de la communauté gaie.
Ces formations nous paraissaient incontournablas p® milieu social puisque plusieurs

demandes nous étaient faites par les difféerentesviahants confrontés a cette réalité. Elles nous

ont permis de rester en contact étroit avec ediégblir un pont de coopération.
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Milieu scolaire

Depuis I'automne dernier, nous sommes en contagt vpolyvalente de Marieville ou est né un
groupe de jeunes gai-e-s qui se rencontrent quelipie par semaine afin d’échanger et de faire
des activités. Nous y avons tenu un kiosque pojmdrnée internationale contre ’lhomophobie
en 2008.

Un travail extraordinaire a été fait sur place pamimateur de vie spirituelle et d’engagement
communautaire et il y a, dans cette école, uneptatien par les étudiants de la communauté
gaie et bisexuelle. Les portes nous ont été oesepour que nous puissions y chercher

I'expérience requise dans le but d’adapter ce nded®nctionnement prés de chez-nous.

Nous avions pour objectif de mettre sur pied unugeo semblable a la Polyvalente

Hyacinthe-Delorme et dans les autres milieux d'@ioa du secondaire de la région. Nous
souhaitions que lintervenant pour les jeunes a JAuisse étre sur place et répondre aux
questions des jeunes a différents moments de laisepsur I'heure du diner par exemple. Nous
avons donc rencontré la direction afin d’établirpramier contact et de voir avec eux si le projet

pouvait se concrétiser.

Certains programme du Ministére de I'Education &y@ié modifiés, dont celui concernant
I'éthique et cultures religieuses, il apparaisdaitc difficile pour cette année d’arriver a occuper
un certain espace dans les milieux scolaires. drtesemble néanmoins demeurée ouverte, les
premiers pas sont faits et le chemin est tracé.usNgardons I'espoir d’'y arriver. Prochaine
tentative, automne 20009.
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Nous avons fait de nombreuses démystifications amslieu scolaire cette année, 47

Démystifications

interventions au total ont été effectuées dangdefes suivantes :

- Polyvalente Hyacinthe Delorme il y a eu 21 interventions dans les classeguc@ous
a permis de rencontrer tous les éleves de secentiair

- Ozias-Leduc (Mont Saint Hilaire) : nous avons fait 17 interventions a cette ecules
avons donc rencontré tous les éléves de secorfjaire

- Ecole Secondaire Saint-Josephnous avons rencontré les éléves de secondaire 5
mois de septembre 2007, il y a eu 9 interventioostiE école.

Groupe des 30 ans et moins

Groupe de discussion du mardi

Objectifs

Ces soirées ont pour objectif de permettre auxgeute la diversité sexuelle d’échanger sur
différents sujets entourant 'homosexualité, laehislité ainsi que tout ce qui a trait a la divérsi
sexuelle au sens large du terme. En plus, ce grdapiscussion peut amener les jeunes qui se
questionnent au sujet de leur orientation sexueltre en contact avec des modéles qui les
inspireront et qui les améneront a entrevoir lasjmigé de vivre heureux en tant qu’homosexuel

ou bisexuel, le cas échéant.

Ces rencontres tentent surtout de briser l'isoléndes jeunes gais, lesbiennes, bisexuels et en
questionnement. En permettant a ceux-ci d’avoitieun exempt d’homophobie et de jugement
sur ce gu’ils sont, leur acceptation risque dease fde facon plus harmonieuse. En effet, une
personne qui se sent acceptée et qui se retromgewtiagroupe qui vit les mémes difficultés, les
mémes obstacles, mais aussi les mémes joies etflees fiertés, a plus de facilité a s’épanouir

et & considérer son orientation sexuelle comme atanpartie intégrante de sa personnalité.
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Ultimement, ces jeunes deviennent des acteurs @mgement dans leur environnement
immédiat, que ce soit au sein de leur famille,ede Ecole ou de la société en général. Un jeune

qui est bien avec lui-méme aura des répercussmsiByes sur son entourage.
Structure

En décembre 2008 et en janvier 2009, des soirédwraiestormingont été organisées pour

permettre aux jeunes membres du JAG de donneoteaion et leurs idées quant a d’éventuelles
activités qui pourraient étre organisées et qurespondent a leurs besoins et leurs intéréts.
Quelques idées ont émergé lors de ces soiréestaines d’entre elles ont été incluses dans le

Calendrier d’activités printaniéres.

En mars 2008, la fréquence des groupes de disogsssh passée de deux mardis par mois a tous
les mardis. Cette décision a été motivée par $& dé& créer une régularité et une stabilité pour
les jeunes qui désireraient se présenter au JAgGstructure des soirées du mardi est informelle.
Il Ny a pas de sujets précis qui sont mis de lrdaydes participant-e-s étant libres de venir
chercher et/ou d’'apporter, lors de ces soiréedpoeils ont besoin. Parfois, des discussions ont
lieu en lien avec des sujets entourant la diversgbéuelle ou tout autre sujet pour lesquels ils

avaient envie de partager leur point de vue.
Outils employés

- Films / Documentaires
- Jeux de société

- Discussions

- Atrticles de journaux

Points forts et points de croissance

L’augmentation du nombre de soirées, qui est padsdemensuelle a hebdomadaire est un point

fort. Les jeunes ont ainsi la possibilité de séspnter au moment qu’il leur convient sans se
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soucier de devoir observer un calendrier restreidtutre point positif, le fait d’avoir des

rencontres informelles leur permet d’y venir libemty sans attentes particulieres.

Taux de fréquentation

Fréguentation (1°" avril 2008 au 31 mars 2009)
Dates | | Gars | Filles| | Dates | | Gars | Filles
1% avril 4 07 octobre 1 2
08 auvril 6 14 octobre 3
15 avril 4 21 octobre 1
22 avril 4 28 octobre 3
29 avril 4 04 novembre 3
06 mai 4 11 novembre 1
13 mai 1 18 novembre 2
20 mai 5 1 25 novembreg 4
27 mai 9 1 02 décembreg 2 2
03 juin 5 09 décembre) 1 1
10 juin 5
17 juin 1 2009
24 juin 1
1% et 8 juillet Fermé 13 janvier 2
15 juillet 1 20 janvier 4 2
22 juillet 2 27 janvier 1
29 juillet 3 10 février 2
05 aodt 2 17 février 1
12 ao(t 1 03 mars 2
19 ao(t 2 10 mars 2
26 aolt 2 17 mars 1
02 septembre 2 24 mars 1
09 septembre 1 31 mars 1
16 septembre 1
23 septembre 2
30 septembre 2
Grand total]l | 108 | 13
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Ateliers de croissance personnelle « Retour vefsig! »

Objectif général
Favoriser le sentiment d’appartenance a un groufieega une série d'ateliers de croissance
personnelle.

Objectifs spécifiques

- Extérioriser les sentiments ressentis en liert aes expériences passees;

- Partager leurs expériences en lien avec leuntatien sexuelle;

- Evaluer les impacts de ces expériences sur s pgisychologique, relationnel, sexuel,
social;

- Donner leur point de vue sur des sujets entousadiversité sexuelle;

- Respecter le point de vue d’autrui sur ces mé&ugss.

Structure

Ces ateliers ont pris la forme d'un groupe «femné&’est-a-dire que personne ne pouvait
s’ajouter en cours de processus. De plus, cegladressaient a des jeunes de 18 a 30 ans, ayant
fait leur sortie du placara&c@ming-ou} et étant préts a s’investir dans un processusnode dix
semaines. A chacune des rencontres, un thémeedifférientait la discussion (homophobie,

coming-out homoparentalité, mariage, etc.).

La création ainsi que l'animation des ateliers ét& effectuées par l'intervenant du JAG en
collaboration avec un technicien en travail sociadpnsieur Marc Trudeau, stagiaire a
I'organisme durant 'automne 2008 ayant étudié &GEP de Saint-Jean-sur-Richelieu. Par
surcroit, une étudiante en éducation spécialisé€BGEP de Sorel-Tracy, madame Jessica

Raymond, stagiaire au JAG durant I'hiver 2009, agsister aux ateliers en tant qu’'observatrice.

® 1
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- Journaux de bordC@hier du participanetCahier Top Secrgt
- Vidéoclip

- Chanson

- Imagerie mentale

- Témoignages

Outils employés

Points forts et points de croissance

Au départ, sept participants (six (6) gars et undille) se sont inscrits pour suivre les ateliees
qui représente une amélioration au niveau de léicgetion des jeunes a des groupes de
discussion. Par contre, nous allons probablensentimer avec cing personnes a la fin des dix
rencontres puisque deux participants ont quittégreupe jusqu’a maintenant (au 31 mars,
quatre (4) ateliers auront eu lieu, les six austéshelonneront jusqu’au 6 mai); il s’agit la d’un
processus normal de sélection qui peut survenis déimporte quel groupe de croissance
personnelle. Nous pouvons par contre mentionnerl@gsiduité aux rencontres ainsi que la

participation sont demeurées constantes au cosrgudgre premiers ateliers.

De plus, la co-animation avec Monsieur Trudeauiafue la présence d'une observatrice
participante, Madame Raymond, ont permis d'apponpusieurs formes d’intervention

complémentaires favorisant I'échange et le respeciroit d’expression de tous et toutes.

Concernant les points a améliorer, nous pouvontersemt mentionner que des ajustements
ponctuels au niveau de I'animation et de I'orgaiisaont été apportés selon les observations
faites par les intervenants et I'observatrice eargale route, ainsi que les recommandations

inscrites dans le€ahier Top Secrale chacun des participants.

A notre avis, cette formule demeure une bonneésfimtpour attirer la clientéle jeune; il appert
que ceux-ci préférent une structure plus formelle 2rmée ». Nous pouvons d’ores et déja
affirmer que cette expérimentation aura servi asobder I'idée de reconduire ce projet I'an

prochain.
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Certaines activités extérieures ont été réaliséesoars de I'année pour permettre aux jeunes de

Activités sociales

socialiser entre eux et d’avoir du plaisir ensemlble’agit 1a d’'un complément plus social que
formel, ce qui rejoint parfois une clientele di#féte de celle qui se présente aux soirées de

discussion ou aux ateliers de croissance persennell

- Atelier «Reprendre du contrfle sur sa vie » avec M. AdisgdBemne, travailleur social (20 mai 2008)
Participants : cing (5) gars et une (1) fille

- Equitation (7 juin 2008)
Participants : quatre (4) gars

- Village Vacances Valcartief (5 juillet 2008)
Participants : cinq (5) gars

- Fin de semaine de camping1® au 3 ao(t 2008)
Participants : quatre (4) gars

- La Ronde (23 aolt 2008)
Participants : quatre (4) gars

- Party d’'Halloween?® (31 octobre 2008)
Participants : trois (3) gars

- Soirée de quilleg22 novembre 2008)
Participants : trois (3) gars et une (1) fille

Interventions téléphoniques

Il'y a eu deux (2) interventions téléphoniques, aopres d’'une jeune fille, I'autre aupres d’'un

jeune homme.

Interventions individuelles

Il'y a eu sept (7) interventions individuelles deix (6) avec des gars et une (1) avec une fille.

! Cette activité a été organisée en collaborati@t d&s jeunes qui fréquentent L’Acces, le miliewide
d’'un organisme communautaire de Québec qui intetdaprés des jeunes de la diversité sexuelle, le
GRIS-Québec. Iy avait douze (12) participantdede coté soit : huit (8) garcons et quatre (Hgdiagés
entre 14 et 25 ans.

2 Nous sommes allés & La Ronde avec des jeunesrdanisme Jeunesse Lambda de Montréal. Ils
étaient quatorze (14) : onze (11) garcons et {R)isilles agés entre 14 et 30 ans.

% Cette soirée a eu lieu dans les locaux de Jeuhassieda, & Montréal. Il'y avait environ quinze)(15
jeunes de cet organisme qui étaient présents.
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Groupe des 30 ans et plus

Depuis février 2008, le JAG a donné naissance @raope de 30 ans et plus. Suite a des
demandes répétées par téléphone par des persoonmessdxuelles de la région souffrant

d’isolement, il a été convenu de faire un essar pesi accueillir a notre local en ne perdant pas
de vue que la priorité demeure le maintien et Ieorgtion des services offerts au groupe des 30

ans et moins.

Activités sociales

Au cours de I'année, différentes activités onta¥gganisées.

- Brunch familial a Montréal en partenariat avec le GRIS-Montré&al, 7 mai 2008
Participants : cing (5) Hommes et une (1) Femme

- Soirée de quillede 5 juin 2008, a St-Hyacinthe
Participants : six (6) Hommes

- Piece de théatre BATHHOUSE, a Montréal
Participants : trois (3) Hommes

- Défilé de la fierté gaj le 17 aolt 2008
Participants : deux (2) Hommes et une (1) Femme

- Godter au restaurant « Le Nouveau Monde » a St-Hyacinthe, jeudi le @8 2008
Participants : quatre (4) Hommes

- Pique-niquesur le bord du Richelieu, le 20 septembre 2008
Participants : cing (5) Hommes et (1) Femme

- Sortie cinéma, discussion et souper & Montréa¢én octobre 2008
Participants : quatre (4) Hommes

- Halloweenen collaboration avec le Carrefour gai de Saiah,Ji 31 octobre 2008
Participants : trois (3) Hommes et une (1) Femme

- Party de Noélen collaboration avec le Carrefour gai de SaiahJi 15 décembre 2008
Participants : trois (3) Hommes et une (1) Femme

Interventions téléphoniques

Interventions diverses en relation avec ’homosgtaiala bisexualité + onze (11).
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[l'y a eu huit (8) interventions individuelles.

Interventions individuelles

- Intervention pour harcelement au travail (commissies droits de la personne) :
Un (1) Homme, 2 fois;
- Intervention pour harcelement au travail (commissles droits de la personne) :
Une (1) Femme, 2 fois;
- Intervention de couple pour harcelement au tta\@eux (2) Femmes, 3 fois;
- Intervention pour une personne suicidaire : YUrHa@mme, 1 fois et admission a I'hdpital.

Formations

L’équipe du JAG a été demandée pour une formatimmée a deux classes d'étudiants en
éducation spécialisée au CEGEP de Sorel-Tracygtte tacon, nous avons rejoints prés d’une
quarantaine de cégépiens. L'expérience a étéhiésgante et nous a donné quelques pistes afin
de monter d’autres interventions pour le milieuisodans les CEGEP ou les organismes qui en
feraient la demande. De plus, cette formation neysermis d’amasser un certain montant

d’argent pour les activités reliées aux jeunes.

Cette année, nous avons décidé de mettre de I'dgantormations offertes par I'INSPQ et
I’ASSS de la Montérégie dans le but d’outiller ieervenants face aux réalités des jeunes et des
adultes de la diversité sexuelle. Ces formations ey un immense succes et, a partir de
maintenant, nous comptons bien répéter I'expériartoels les ans.

Les graphiques suivants nous indiquent la provemaes participants aux formations que nous
avons offertes ainsi que la profession de ces eexni Le premier et le deuxiéme anneau
correspondent respectivement aux deux séances fdemation « Pour une nouvelle vision de

’homosexualité » qui se sont données les 7 et ddembre 2008. Le troisiéme anneau
représente la formation « Adapter nos interventians réalités homosexuelles — Volet 1 : les
jeunes » ayant eu lieu le 27 février 2009. Finaletnle quatrieme anneau nous indique les
données correspondant a la formation « Pour uneefiewision de ’homosexualité » du 2 mars

2009, organisée au CEGEP de Sorel-Tracy.
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O Centre hospitalier

ECLSC

O Centre de réadaptation en toxicomanie
O Centre de réadaptation (autres clientéles)
B Centre de détention (milieu policier)

O Centres jeunesse

B Milieu scolaire

O Organisme communautaire

B Pratique privée

B Agence

OAutres

O Enseignant

B Etudiant

O Infirmier

OIntervenant communautaire
B Intervenant en toxicomanie
O Médecin

B Policier

O Psycho-éducateur

B Psychologue

B Sexologue

O Travailleur social

O Autres

Etablissements

Professions
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Kiosques d’'informations

Nous avons participé a cing (5) kiosques au coei&adnée :

- Le 2 avril 2008, nous sommes allés a I'Ecole R®ai@t-Pierre de Saint-Hyacinthe pour
leur journée de sensibilisation aux ressourcea @gerfnmunaute;

- L’autre kiosque s’est tenu a I'école secondairgr.MEuclide-Théberge de Marieville, le
16 mai 2008, pour souligner la journée internatieniz lutte a ’'homophobie;

- Le 20 novembre 2008, nous sommes allés faireadeeprésentation a la polyvalente
Hyacinthe-Delorme en compagnie d’autres organissoesmunautaires présents;

- Le 25 février 2009, le College Antoine-Girouard 8aint-Hyacinthe nous a approchés
pour aller donner des informations a des jeuness @ailants concernant les impacts de
I’'homophobie et les moyens d’enrayer celle-ci;

- Le 19 mars 2009, le CEGEP de Saint-Jean-sur-Rechelans le cadre de ledf Salon
des organismesious a invités a venir y tenir un kiosque.

Les cing (5) kiosques nous ont permis de rejoindre mlas500 personnes: des jeunes qui
pourraient bénéficier de nos services, des jeunepayrront aider d’autres jeunes a mieux vivre
avec leur orientation sexuelle, des étudiants ewair social, entre autres, ainsi que des
intervenants ceuvrant au sein d’organismes commainesitet d’organismes gouvernementaux.
Plus de 250 bandes dessinées ainsi que divers pabimotionnels (dépliants et autres), congus
par le JAG, ont été distribuées gratuitement ducast évenements. Ces occasions nous ont
donné l'opportunité de faire encore plus conndi#rd AG et ses services, en plus de créer des

liens avec les intervenants du milieu.

Quelques statistiques en vrac

Le JAG compte cette année 40 membres actifs : 2@hres de moins de 30 ans et onze (11)
membres de 30 ans et plus.

Cette année, treize (13) hommes et quatre (4) fenomieété vaccinés contre I'hépatite A et B.

En plus des interventions, nous avons recu plusieourriels et téléphones ayant pour but une
demande d’informations ou de services.
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Outils promotionnels

Nous avons maintenant un site internet actualis® lga gens peuvent consulter a I'adresse

suivante www.lejag.orget ils peuvent nous joindre par courriel a I'adesfo@lejag.org lIs

peuvent aussi s'adresser directement au coordammate a I'intervenant qui ont leur adresse

respective soitmichel@lejag.orgualexandre@lejag.org

Nous avons un nouveau logo, un dépliant amélioredaune partie détachable), utilisé
principalement pour les interventions de démystifan dans les écoles, une pochette

promotionnelle et une affiche qui sert de publieitéle prévention dans les milieux jeunesse.

Activités de financement

Le JAG a organisé deux activités de financemente cahnée pour amasser des fonds qui

serviront a planifier des sorties extérieures hiéra#ft aux jeunes de moins de 30 ans :

- Tour d’abord une cueillette de pommes a eu kelill octobre 2008 et a permis d’amasser
75%.

- Ensuite, une soirée bénéfice qui s’est dérouléBaa Le Puzzle, a Saint-Hyacinthe, le 11
mars 2009, a permis d’amasser 430$. Ce montastdidsé en deux parties égales entre
les deux groupes organisateurs de I'événement tsoiée JAG et le groupe
I'Alternative-FMV qui est un groupe de jeunes gais lesbiennes de la Faculté de

Médecine Vétérinaire; le JAG a donc encaissé 215%.
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Plan d’action 2009-2010

En plus de mettre a la disposition des jeunes dnoérou ils se sentent bien et a l'aise d’étre ce
gu’ils sont, nous désirons continuer a assurer nuir@nnement sécuritaire, sans jugement et

convenant a leurs besoins.

Faire la promotion de la santé et de la sécurit@adke, en leur donnant acces a de I'information
sur le sujet, en distribuant des condoms, en mantel’accessibilité a la vaccination contre les

hépatites A et B et par le biais de quelques aseiexologiques.

Faire des conférences dans les écoles secondaitagé@hion de Saint-Hyacinthe et des environs
dans le but de lutter contre 'homophobie, en d®insant les jeunes adolescents aux réalités
homosexuelles. Par la sensibilisation, nous vauliminuer les préjugés et faire en sorte que
I’'homophobie soit moins présente dans les écolascest I'inconnu qui fait peur et qui est

source de préjuges.

Rendre I'organisme plus visible par la publicité @etivités, la présence sur les tables jeunesse,
les conférences dans les écoles, un site Intetnstgotuel, une affiche, la participation a plus
d’activités et d’évenements ayant un lien avec prablématique liée a 'homosexualité et la

création de liens plus solides avec les autresnasgees de la région.

Nous tenterons de rejoindre le plus de jeunes Ipleseh mettant a la disposition des écoles une
personne ressource afin de faciliter la réunionidésidus concernés sur leur lieu d’éducation.
Cette personne ressource, étant a notre serviegsdeyars 2008, tentera de mettre en place une

dynamique de groupe et de faire le lien entre l&eb notre organisme.

Pour le groupe de 30 ans et plus, nous tenteronkeslaider a briser la solitude par des

rencontres, des discussions, des sorties et psefeises déja offerts au sein de I'organisme.

Un DVD pédagogique en lien avec I'histoire de ndiemde dessinée sera congu comme outil

pour aider les professeurs des écoles a demyséfigréjugés reliés a ’lhomosexualité.
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En bref...

Cette derniere année a été pour le JAG une desdylusmiques et des plus ouvertes vers
I'intérieur et I'extérieur.

Nous avons accentué notre travail intérieur par rég®nses aux besoins gu’exprimaient les
jeunes ages entre 14 et 30 ans, autant qu'auxdgeB® ans et plus. Nous y sommes parvenus
grace a des soirées de discussion, des atelisigyjai® des activités sociales et de financement.

Nous avons établi des ponts solides avec I'extéréedravers les formations données a nos
collegues du milieu social, du milieu institutiohe¢ du milieu scolaire, ce qui nous a ouvert la

porte & un partenariat d'’échanges en plus d’augmede part et d’autres, notre capacité a

affronter les nouvelles réalités que vivent lessga@ la diversité sexuelle. Ensemble, nous nous
sentons plus forts et plus équipés a faire facebasrins de nos jeunes.

Par surcrott, il est important a nos yeux de maintet d’améliorer les services déja existants au
JAG pour assurer une continuité et une stabilitBadganisme. Qui plus est, il est primordial de
développer davantage de projets et d’initiativegrggermettre au JAG d’avancer et de se tourner
vers l'avenir.

Nous espérons que la prochaine année en sera aingedte ou, a tout le moins, de diminution
des préjugés. Nous sommes fiers du travail acdapmmglis nous sommes encore plus fiers de

savoir que nous continuerons a faire évoluer lestaligds par nos actions visant a démystifier
I’'homosexualité.

L’équipe du JAG
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